
 

 

 

Care Colleghe, Cari Colleghi, 

Da diversi mesi, i principali Gruppi Bancari italiani stanno riposizionando le proprie strategie, 

ridisegnando la mappa del credito in una logica che riflette le tendenze europee verso il 

consolidamento del settore. 

La Banca Centrale Europea richiede da tempo istituti bancari più solidi, in grado di affrontare 

con maggiore resilienza eventuali shock economici e sostenere gli ingenti investimenti 

tecnologici richiesti dalla trasformazione digitale. Le grandi banche francesi e tedesche 

hanno già raggiunto dimensioni che gli operatori italiani, ancora caratterizzati da una certa 

frammentazione, faticano a eguagliare. 

In questo scenario si inserisce la decisione di MPS di promuovere un’Offerta pubblica per 

l’acquisizione di Mediobanca, con l’obiettivo di dar vita a un nuovo soggetto bancario leader 

nel mercato dei servizi finanziari: MPS come polo di riferimento per il Retail e il Commercial 

Banking, e Mediobanca per il Wealth Management e l’Investment Banking. 

L’Offerta pubblica volontaria di acquisto e scambio totalitaria sulle azioni ordinarie di 

Mediobanca è stata portata a termine con successo, consentendo a MPS di acquisire una 

partecipazione pari all’86,3% e assumere, così, il controllo effettivo del Gruppo Mediobanca. 

Ogni operazione di riorganizzazione e ogni scelta di governance comportano inevitabili 

implicazioni industriali, territoriali e conseguenze sulle Lavoratrici e sui Lavoratori coinvolti. 

Per questo riteniamo imprescindibile la presentazione e la condivisione del Piano Strategico 

d’Impresa, documento essenziale e obbligatorio a supporto di questo importante processo 

di aggregazione. 

COORDINAMENTI NAZIONALI DI GRUPPO 

MPS   MEDIOBANCA 



Nel rispetto dei principi e dei valori che ispirano la nostra Organizzazione Sindacale, le 

Segreterie di Coordinamento della UILCA dei Gruppi MPS e Mediobanca stanno operando in 

piena sinergia. Non intendiamo restare spettatori passivi, ma vogliamo essere parte attiva 

di questo processo, con l’obiettivo di trasformarlo in una vera opportunità di crescita 

professionale e di sviluppo, e non in un sacrificio sterile imposto da logiche di potere. 

In quest’ottica, metteremo a frutto il patrimonio di esperienza sindacale maturato all’interno 

di entrambi i Gruppi, promuovendo un’azione unitaria e coesa, orientata alla tutela degli 

interessi delle Lavoratrici e dei Lavoratori. 

Vi terremo costantemente aggiornati sull’evoluzione di questo importante progetto di 

aggregazione, e sulle iniziative sindacali che verranno intraprese. 

 

Milano/Siena, 13/10/2025  

 

Segreterie di Coordinamento UILCA 

  Gruppo MPS Mediobanca 

 

 

                                                                                                                         

 

 


